
Merci de nous retourner ce bulletin signé avant le 31 octobre 2010 
Par fax au 01 47 96 46 88 ou par mail (scanné) à info@greatplacetowork.fr 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
Palmarès "Best Workplaces France 2010" 
 

ENTREPRISE 

Raison sociale 
 

Nombre de salariés en France 
 

 

CONTACT PRINCIPAL (Personne qui sera en contact régulier avec l’équipe de l'institut Great Place to Work® tout au long de l'étude.) 

Nom et prénom  

Fonction  

Adresse complète 
 
 

Téléphone  

Email  

En son absence, contacter (Nom+Fonction)  

Téléphone  

Email  
  
DISTRIBUTION DE L’ENQUÊTE 
Si la totalité des salariés ont une adresse e-mail et un accès internet, l’enquête peut être mise en ligne, sinon vous recevrez  
des questionnaires papier (assortis d’enveloppes T pour le retour) à distribuer aux salariés.  
Cocher la case correspondante :      Enquête papier   Enquête en ligne 
 
PRESTATIONS (merci de cocher votre choix) 

 Tarifs 
Inscription avant 
le 30 juin 2009 : 

15% de réduction 

Inscription après 
le  30 juin 2009: 

tarif normal 
 
OPTION BASIQUE 3 500 € HT   
 
OPTION BENCHMARK 6 200 € HT   
 
OPTION ANALYSE 7 900 € HT   
 
OPTION SUR MESURE Sur devis   

 
 
CHOIX SPECIFIQUES (merci de cocher les cases correspondantes à vos besoins) Tarifs 

Je souhaite obtenir des résultats segmentés par départements. A partir de 900 € HT pour 3 
départements. 

Je souhaite que GPW se charge de l'envoi des questionnaires papier auprès de 
mes collaborateurs. 

A partir de 650 € HT pour 250 
personnes enquêtées. 

Je souhaite élargir l'enquête à l'ensemble des salariés de mon entreprise. A partir de 100€ HT pour 100 
personnes supplémentaires. 

Je souhaite sélectionner les entreprises pour mon Benchmark de secteur. 1000 € HT 

Vous souhaitez obtenir vos résultats dès la fin de l’enquête. 500 € HT 

Les frais afférents à la participation sont payables d’avance et ils vous seront facturés à réception de la présente. 
 
Fait à……………………………, le…………2009. 
Nom du responsable, fonction, signature, et cachet de l’entreprise. 

Age des collaborateurs 

Po ur les  entreprises  du palmarès en mo yenne (calculé avec un poids égal po ur chaque 

entr eprise) 40% d es  collaborateurs  ont entre 26 et 34 ans et seulement 3.5% o nt plu s d e 55 

ans. Néanmoin s d es  disparités  exis tent entre, par exemple, Mc Donalds  do nt les trois q uarts de 

ses effectifs o nt mo ins  de 25 ans et SC Johnson dont plu s du  tiers  de ses  effectifs ont 45 ans et 

plus. 

Age des collaborateurs

dans les 25 "Best Workplaces" en France 2007

26 à 34 ans40,0%

25 ans ou m oins11,0%

35 à 44 ans33,0%

45 à 54 ans12,5%

55 ans et  plus3,5%

25 ans o u moin s26 à 34 ans35 à 44 ans
45 à 54 ans55 ans e t plus

 

N=25  
Ancienneté des collaborateurs 

No us no tons également quelques disparités entr e les entr eprises concernant l’ancienneté. Dans 

deux entreprises , plus de 70% du perso nnel a mo ins  de 5 ans d’ancienneté : Bain & Company 

et Deloitte. Environ le tiers des effectifs de JM Bruneau et SC Johnson ont plus  de 15 ans  

Ancie nneté des c ollabora te urs

dans l es 25  "Best Workplaces" en Fran ce  200 7

6 à 10 ans25%

11 à 15 ans10%

2 à 5 ans28%

16 à 20 ans6%

moi ns de 2 ans25%

plus  de 20 ans6%

moins de 2 ans
2 à 5 ans6 à 10 ans11 à 15 ans16 à 20 ansplus de 20 ans
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